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Tel oferece proposta mediocre

Apds onze meses de negociagdo com
reunides entre Sindicato e empresa, e
com a intermediacdo do Ministério
Publico do Trabalho — MPT, a Tel Centro
de Contatos ofereceu uma proposta
mediocre para fechamento do Acordo
Coletivo de Trabalho 2018 e 2019. A ori-
entacdo do Sindicato é de que ela seja
rejeitada pelostrabalhadores e pelastra-
balhadoras nas assembleias que serdo
realizadas no dia 19 de dezembro, hora-
rio das 10h as 17h em todos os sites da
empresa.

Para o ACT 2018, a proposta da Tel

Centro de Contatos é nao reajustar os
salarios de quem recebe acima do sala-
rio minimo e pagar um abono de 18% do
salarionominal. Para o Vale Alimentacgao
e Refeicdo, o reajuste serd de 1,81% e o
auxilio creche sera reajustado em 5%
retroativos a janeiro/18. O pagamento
do abono e do retroativo serd parcelado
em trés vezes, com pagamentos progra-
mados para janeiro, fevereiro e mar-
¢o/19.

Para o ACT 2019, a proposta é de que
seja aplicado o novo saldrio minimo para
os teleoperadores a partir de janei-

Vigja aliaixo 0 comparativo do que é pleiteado pelo Sindicato e do que & apresentado pela empresa:

ITEM

ACT 2018 | Reajuste salarial para
quem recebe acima do minimo

PROPOSTA SINDICATO

INPC (1,87%) + 2% de ganho real
retroativo a janeiro/18

PROPOSTA DA TEL

Pagamento de abono de 18% sobre
0 saldrio nominal retroativo a
janeiro/18 parcelado em 3 vezes

ACT 2018 | VA, VR e auxilio Creche

INPC (1,87%) + 2% de ganho real
retroativo a janeiro/18

VA/VR: 1,81% retroativo a
janeiro/18 pago em 3 parcelas

Auxilio creche: 5%

ACT 2019 | Reajuste salarial para
quem recebe acima do minimo

INPC do periodo (a projecdo é de qie
seja acima de 3%) + 2% de ganho
real a partir de janeiro/19

1,81% a partir de janeiro/19

ACT 2019 | VA, VR e auxilio creche

INPC do periodo (a projecéo é de que
seja acima de 3%)+ 2% de ganho
real a partir de janeiro/19

VA/VR: 2% a partir de janeiro/19

Auxilio creche: 5% a partir de
janeiro/19

ro/19; para quem recebe acima do mini-
mo, o reajuste sera de 1,81% (quando a
projecdo para o INPC do préximo ano é
de quase 4%); o VA e VR serd reajustado
em 2% e o auxilio creche em 5% a partir
dejaneiro/19.

Sinttel é contra parcelamento de

abono e de retroativos

Os dirigentes do Sinttel reafirmaram
em mesa que sdao contrarios ao paga-
mento de retroativo e do abono da
forma parcelada como a empresa pro-
pde. Na opinido do Sindicato, os reajus-
tes oferecidos pela Tel estdo abaixo da
inflacdo do periodo, portanto ndo ha
motivo que justifique o parcelamento
de valores tao baixos.

Outro ponto importante é o reajuste
salarial proposto pela empresa para
2019. Enquanto a projecdo é de que o
INPC atinja quase 4%, a Tel propde rea-
justar os saldrios para quem recebe
acima do minimo em 1,81%. Esse reajus-
te também seria aplicado ao aumento
doVAedoVR.

A propostado Sindicato é de que sala-
rios e beneficios sejam reajustados com
base no INPC do periodo (1,87% para
2018 e acima de 3% para 2019) e de que
ainda sejam adicionados 2% de ganho
real como forma de recuperar as perdas
acumuladasdurante oano.

As assembleias para deliberacao da categoria sobre a proposta serao realizadas no dia 19 de
dezembro, em todos os sites da empresa. A orientacao do Sindicato é pela rejeicao da proposta.
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